WOHNSTATTE
KR _, KREFELD

Die Wohnstatte Krefeld Wohnungs-AG (WKR) ist das groRte Krefelder Wohnungsunternehmen mit einer iber 125-jahrigen
Unternehmenshistorie. Unsere etwa 9.000 Wohnungen bewirtschaften wir mit knapp 90 Mitarbeitenden aus dem Herzen der

Stadt Krefeld.

Als kommunales Wohnungsunternehmen schaffen wir Wohn- und Lebensqualitat fiir die Menschen in unserer Stadt. Unsere
Haupttatigkeit liegt in der Bewirtschaftung und Modernisierung des eigenen Wohnungsbestandes. Dariber hinaus schaffen
wir neuen Wohnraum in der Stadt und ibernehmen stadtebauliche Aufgaben wie die Planung und Erschliefung von neuen
Quartieren sowie die Entwicklung im innerstadtischen Bereich. Bei unserer taglichen Arbeit verbinden wir soziales Handeln
mit solider Wirtschaftlichkeit und verstehen uns als nachhaltiges Unternehmen.

Fiir unseren Geschiaftsbereich Hausbewirtschaftung suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Techniker Instandhaltung/Bestandssanierung (m/w/d)

Ihre Hauptaufgaben bei uns umfassen:

e Management von Modernisierungs- und Sanierungsprojekten: Sie verantworten den gesamten Prozess von der ersten
Kostenermittlung und Bauvorbereitung liber die Koordination mit Behérden und die Vergabe von Auftragen bis hin zur
Bauliberwachung, Termin- und Kostenkontrolle sowie der finalen Abnahme und Abrechnung. Dabei steuern Sie auch externe

Planer und sorgen fiir eine liickenlose Dokumentation.

o Effiziente Behebung von Schaden und Mangeln: Sie identifizieren die Ursachen von Schaden und Mangeln, entwickeln
passende Losungsansatze und setzen diese bis zur erfolgreichen Behebung um.

¢ Technische Unterstiitzung: Sie unterstiitzen unsere Bestands- und Vermietungstechnik, kimmern sich um die technische
Betreuung von Sonderbauten und bringen Ihr Fachwissen in vielfaltige weitere Aufgaben ein.

So begeistern Sie uns:

e Berufsabschluss: Meister im Handwerk, Techniker (z. B.
Hochbautechnik) oder vergleichbare Qualifikation mit
mehrjahriger praktischer Erfahrung in der Sanierung und
Instandhaltung von Wohnimmobilien.

¢ Fundierte Kenntnisse in Planung, Bauleitung und
Bautechnik, erganzt durch Sicherheit im Vertrags- und
Baumanagement nach VOB/B sowie idealerweise
Kenntnisse im Mietrecht.

¢ Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln: Sie
agieren flexibel und ergebnisorientiert mit einem klaren
Blick fuir wirtschaftliche Zusammenhange.

¢ |hre hohe Kommunikationsfahigkeit, |hr sicheres
Auftreten und lhre ausgepragte
Dienstleistungsorientierung zeichnen Sie aus, zudem
haben Sie ein gutes Durchsetzungsvermégen und eine
ausgepragte Teamfahigkeit.

e Sie arbeiten ziel- und I6sungsorientiert, selbststandig
und bringen ein hohes MaR an Einsatzbereitschaft und
Organisationsgeschick mit.

e Der sichere Umgang mit IT-gestlitzten Arbeitsprozessen
— idealerweise mit Vorkenntnissen in WODIS-Sigma — ist
ein zentraler Bestandteil Ihrer taglichen Arbeit und sollte
Ihnen vertraut sein.

e Fiihrerschein Klasse B.

' Haben wir lhr Interesse geweckt?

Das bieten wir lhnen:

e Sicherer und moderner Arbeitsplatz: Sie arbeiten in
einem wirtschaftlich gesunden Unternehmen mit einer
wertschitzenden Unternehmenskultur und einer
hervorragenden Anbindung an Bus und Bahn.

e Abwechslungsreiche Aufgaben: Freuen Sie sich auf
interessante und eigenverantwortliche Tatigkeiten, bei
denen Sie eng mit Mietern, Geschaftspartnern und
Behorden zusammenarbeiten.

¢ Kollegiales Team: Werden Sie Teil eines erfahrenen und
ambitionierten Teams, das durch kurze
Entscheidungswege und ein motivierendes Miteinander
gepragt ist.

e Attraktive Vergiitung und Zusatzleistungen: Wir
vergliten nach dem Tarifvertrag der Wohnungswirtschaft.
Das bedeutet fiir Sie: 37-Stunden-Woche, 30 Tage Urlaub,
Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie eine
arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge.

e Profitieren Sie von unserem attraktiven Gleitzeit- und
Briickentagsmodell, der Moglichkeit zum mobilen
Arbeiten und von einem betrieblichen
Gesundheitsmanagement.

e Nachhaltige Mobilitat: Fir lhre dienstlichen Fahrten
steht Ihnen ein Fahrzeugpool mit E-Autos und E-Bikes zur
Verfligung.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und Ihres
nachstmoglichen Eintrittstermins. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen schriftlich bis zum 27. Juli 2025 an WKR,
Herrn Peter Schwarz, PetersstraRe 121, 47798 Krefeld oder peter.schwarz@wohnstaette-krefeld.de
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